
UNIWERSYTECKI SZPITAL DZIECIĘCY W LUBLINIE  Lublin, dnia 15 maja 2024 r. 
UL. PROF. ANTONIEGO GĘBALI 6 
20-093 LUBLIN 
 

 

 

Informacja o wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego  
o wartości nieprzekraczającej 130 000 zł netto 

 

Dotyczy postępowania na: Usługę pośrednictwa pracy polegającą na pozyskaniu 
pracowników - lekarzy dla Uniwersyteckiego Szpitala Dziecięcego w Lublinie 

 

 

Uniwersytecki Szpital Dziecięcy w Lublinie zawiadamia, że postępowanie na: Usługę 
pośrednictwa pracy polegającą na pozyskaniu pracowników - lekarzy dla Uniwersyteckiego 
Szpitala Dziecięcego w Lublinie wygrała firma: MEDIMOST Spółka z o.o.  
 
Poniżej zestawienie oferentów biorących udział w postępowaniu: 

1. MEDIMOST Spółka z o.o., ul. Hugo Kołłątaja 3/15, 20-006 Lublin  

Wynagrodzenie za usługę – podpisanie przez Szpital umowy o pracę lub zlecenia z wybranym 
kandydatem:  
- Obywatelem RP - netto: 10.000,00 zł, brutto: 12.300,00 zł 

(w przypadku zatrudnienia pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy lub zawarcia 
umowy cywilnoprawnej w wymiarze czasu pracy odpowiadającemu pełnemu wymiarowi), 

- Cudzoziemcem - netto: 10.000,00 zł, brutto: 12.300,00 zł 
(w przypadku zatrudnienia pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy lub zawarcia 
umowy cywilnoprawnej w wymiarze czasu pracy odpowiadającemu pełnemu wymiarowi). 

2. E-work HR Company Poland Spółka z o.o., ul. Narutowicza 7/9, 90-117 Łódź 

Wynagrodzenie za usługę – podpisanie przez Szpital umowy o pracę lub zlecenia z wybranym 
kandydatem:  
- Obywatelem RP - netto: 14.000,00 zł, brutto: 17.220,00 zł 

(w przypadku zatrudnienia pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy lub zawarcia 
umowy cywilnoprawnej w wymiarze czasu pracy odpowiadającemu pełnemu wymiarowi), 

- Cudzoziemcem - netto: 16.000,00 zł, brutto: 19.680,00 zł 
(w przypadku zatrudnienia pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy lub zawarcia 
umowy cywilnoprawnej w wymiarze czasu pracy odpowiadającemu pełnemu wymiarowi). 

3. United Brands of Business, ul. Londyńska 11, 03-921 Warszawa 

Wynagrodzenie za usługę – podpisanie przez Szpital umowy o pracę lub zlecenia z wybranym 
kandydatem:  
- Obywatelem RP - netto: 22.000,00 zł, brutto: 27.060,00 zł 

(w przypadku zatrudnienia pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy lub zawarcia 
umowy cywilnoprawnej w wymiarze czasu pracy odpowiadającemu pełnemu wymiarowi), 

- Cudzoziemcem - netto: 19.000,00 zł, brutto: 23.370,00 zł 
(w przypadku zatrudnienia pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy lub zawarcia 
umowy cywilnoprawnej w wymiarze czasu pracy odpowiadającemu pełnemu wymiarowi). 

 

 


