Zatacznik do Obwieszczenia Nr 2/2020

Dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Lublinie
z dnia 4 wrzesnia 2020 roku

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Statutu
Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Lublinie

STATUT

Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Lublinie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uniwersytecki Szpital Dziecigcy w Lublinie zwany dalej ,Szpitalem" jest podmiotem

leczniczym niebedacym Przedsiebiorcg prowadzonym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.

Podmiotem tworzgcym Szpital jest Uniwersytet Medyczny w Lublinie, zwany dalej
~Uniwersytetem".

Petna nazwa Szpitala brzmi:
Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w Lublinie.

Skrocona nazwa Szpitala brzmi: USzD w Lublinie.

Znak graficzny (logo) Szpitala moze podlega¢ ochronie prawnej na podstawie
odrebnych przepisow. Wzor znaku graficznego przedstawia zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Statutu.

Szpital ma prawo postugiwania sie pieczecig o tresci: Uniwersytecki Szpital
Dzieciecy w Lublinie, ktéra moze by¢ uzupetniana w zaleznosci od potrzeb m.in.
nazwa jednostki lub komorki organizacyjnej, adresem, numerem REGON,
numerem NIP, numerem telefonicznym i faksowym oraz kodem identyfikacyjnym
uzytkownika.

Szpital wpisany jest do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg
prowadzonego przez  Wojewode  Lubelskiego - ksiega rejestrowa
- Nr 000000018601 oraz do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000021056.

Siedziba Szpitala jest miasto Lublin.

§ 2

Szpital dziata na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnoéci leczniczej,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych,

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw,



6)
7)

niniejszego statutu,

innych obowigzujgcych przepiséw prawa.

CELE | ZADANIA SZPITALA

§3

Podstawowym celem Szpitala jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej
w rodzajach:

- stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne: szpitalne i inne niz szpitalne;

- ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

Szpital wykonuje réwniez dziatalno$¢ leczniczg polegajgcg na realizacji zadan
dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych,
promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod
leczenia.

Szpital uczestniczy w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu
medycznego i ksztatceniu oséb wykonujgcych zawéd medyczny na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach regulujgcych ksztatcenie tych osob.

Szpital moze uczestniczy¢ w badaniach klinicznych na podstawie uméw zawartych
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Szpital moze podejmowac wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
ochrony zdrowia, ksztafcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami
miedzynarodowymi realizujgcymi zadania nalezgce do zakresu dziatalnosci
Szpitala.

Szpital moze by¢ cztonkiem instytucji i organizacji, o ktérych mowa w ust. 5.

Szpital realizuje zadania z zakresu obronnosci wynikajgce z odrebnych przepiséw
prawa.

§4

Szpital moze prowadzi¢ inng niz lecznicza - wyodrebniong organizacyjnie

dziatalno$c¢ - zwigzang z pozyskiwaniem przychodéw w zakresie:

a) Przetworstwa przemystowego: naprawa i konserwacja urzgdzen
elektrycznych (PKD 33.14.Z), instalacja maszyn przemystowych, sprzetu
i wyposazenia (33.20.2),

b) Budownictwa: posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowanie $cian (PKD 43.33.2),
malowanie i szklenie (43.34.Z), wykonywanie pozostatych robét budowlanych
(43.39.2),

c) Dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi:
hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.Z), pozostate
zakwaterowanie (55.90.2),

d) Informacji i komunikacji: pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie
technologii informatycznych i komputerowych (PKD 62.09.2),

e) Dziatalnosci zwiazanej z obstuga rynku nieruchomosci: wynajem
i zarzgdzanie nieruchomos$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2),

f) Dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej: dziatalno$é prawnicza
(PKD 69.10.Z), dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe
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g)

h)

(69.20.Z), stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.2),
badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych (72.19.2),

Dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajace;j:
wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzen oraz débr materialnych,
gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 77.39.Z), dziatalno§¢ pomocnicza
zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach (81.10.Z), specjalistyczne

sprzgtanie budynkow iobiektow przemystowych - w tym sterylizacja
i dezynfekcja narzedzi i sprzetu medycznego (81.22.Z), wykonywanie fotokopii,
przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna dziatalnos¢

wspomagajgca prowadzenie biura (82.19.2),

Edukacji: pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych
i rekreacyjnych (PKD 85.51.Z), pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane (85.59.B), dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje
(85.60.2),

Opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej: dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna (PKD
86.90.A), dziatalnos¢ paramedyczna (86.90.D), pozostata dziatalnosé
w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (86.90.E),
Dziatalnosci zwigzanej z kultura, rozrywka i rekreacja: dziatalno$¢ obiektow
stuzgcych poprawie kondycji fizycznej (PKD 93.13.2),

Pozostatej dzialalnosci ustugowej: dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 94.99.7), naprawa
i konserwacja komputerow iurzgdzen peryferyjnych (95.11.Z), naprawa
i konserwacja mebli i wyposazenia domowego (95.24.7), dziatalno$é ustugowa
zwigzana z poprawg kondycji fizycznej (96.04.2).

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze
ograniczac dostepnosci i poziomu prowadzonej dziatalnosci leczniczej.

§5

Szpital udziela swiadczen zdrowotnych osobom do 18 roku zycia w rodzaju:

1)

stacjonarne i catodobowe S$wiadczenia zdrowotne szpitalne oraz inne niz
szpitalne w zakresie: pediatrii, chirurgii i traumatologii, hematologii, onkologii
i transplantologii, ortopedii, otolaryngologii, foniatrii i audiologii, patologii
noworodkow, patologii niemowlat, kardiologii, choréb ptuc i reumatologii,
endokrynologii i diabetologii, neurologii, gastroenterologii, toksykologii,
alergologii, nefrologii, stacji dializ, zespotu domowej dializoterapii otrzewnowej,
rehabilitacji, rehabilitacji neurologicznej, anestezjologii i intensywnej terapii,
szpitalnego oddziatu ratunkowego,

ambulatoryjne sSwiadczenia zdrowotne w zakresie: alergologii, audiologii,
chirurgii, diabetologii, endokrynologii, foniatrii, gastroenterologii, genetyki,
ginekologii dla dziewczat, hematologii i onkologii, immunologii, kardiologii,
laryngologii, logopedii, nefrologii, neurologii, ortopedii, patologii noworodkow
i niemowlat, psychologii, pulmonologii, rehabilitacii, reumatologii,
transplantologii, zdrowia psychicznego, badan z zakresu: diagnostyki
obrazowej, badan czynnosciowych uktadu oddechowego, densytometrycznych,
audiologicznych, potencjatow stuchowych, doboru aparatéw stuchowych
u matych  dzieci, dopasowania systemu implantéw  stuchowych,
endoskopowych, genetycznych, EKG, Holter, ECHO- kardiografii, urodynamiki,
EEG, nieinwazyjnych badan uktadu krazenia, EMG, badan realizowanych przez
dziat krwiolecznictwa,



2. Szpital moze réowniez udziela¢ $wiadczen zdrowotnych pacjentom po ukonczeniu
18 roku zycia.

3. Szpital moze takze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych pracownikom w zakresie
medycyny pracy i zwigzanych z nig badan diagnostycznych.

§6

1. Sgzpital udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odregbnych przepiséw nieodptatnie, za cze$ciowg odptatnoscig lub catkowitg
odptatnoscia.

2. Wysokos¢ optat za $Swiadczenia zdrowotne udzielane osobom innym niz
wymienione w ust. 1 ustala Dyrektor Szpitala.

3. Przy ustalaniu wysokosci opfaty, o ktérej mowa w ust. 2, Dyrektor Szpitala
uwzglednia rzeczywiste koszty udzielenia $wiadczenia zdrowotnego.

§7

Szpital moze udzielic zamowienia na udzielenie w okreslonym zakresie $wiadczen
zdrowotnych podmiotowi wykonujgcemu dziatalno$é leczniczg lub osobie legitymujacej
si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji w okreslonym zakresie lub w okres$lonej dziedzinie
medycyny na zasadach i w trybie wynikajacym z ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

§8

Sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania swiadczen zdrowotnych w Szpitalu,
nieuregulowane w ustawie lub statucie, okresla regulamin organizacyjny ustalany przez
Dyrektora Szpitala.

lll. ORGANY SZPITALA

§9
Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor
2) Rada Spoteczna Szpitala.

§ 10

1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Szpitalem ponosi Dyrektor Szpitala.
2. Dyrektor Szpitala jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala.

3. Dyrektor moze upowazni¢ innych pracownikéw Szpitala do wykonywania jego
uprawnien w zakresie wynikajgcym z pisemnie udzielonego petnomocnictwa.



§ 11

Dyrektor zatrudniany jest na okres 6 lat na podstawie stosownej umowy w wyniku
konkursu przeprowadzanego przez Uniwersytet.

1.

§12

Do obowigzkéw i uprawnien Dyrektora nalezg wszystkie sprawy zwigzane

z zarzadzaniem Szpitalem nie zastrzezone do witasciwosci innych organéw lub

podmiotow, w szczegoélnosci:

a) organizowanie pracy Szpitala w sposdb zapewniajacy realizacje zadan

statutowych,

b) prawidiowe gospodarowanie $rodkami finansowymi i rzeczowymi,

c) prawidtowe gospodarowanie mieniem wiasnym lub przekazanym Szpitalowi do
uzytkowania,

d) prowadzenie witasciwej polityki kadrowej, zatrudnianie i zwalnianie

pracownikow,

e) wspoOtpraca z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie Szpitala,

f) wystepowanie o przyznanie $rodkéw publicznych na realizacje zadan
okreslonych ustawa o dziatalnosci lecznicze;.

Dyrektorowi Szpitala przystuguje prawo do przedstawiania Senatowi Uniwersytetu
opinii i wnioskow w sprawach zastrzezonych do kompetencji podmiotu tworzgcego,
a wywotujacych skutki w sferze zwigzanej z zarzadzaniem Szpitalem, na warunkach
i w trybie okreslonych w statucie Uniwersytetu i wnioskowania do Rektora i Senatu
w tych sprawach.

Dyrektor bierze udziat w postepowaniu konkursowym majgcym na celu wybér na
stanowisko Kierownika Kliniki Uniwersytetu dziatajacej na bazie oddziatu
szpitalnego.

Dyrektor Szpitala wydaje akty wewnetrzne dotyczace funkcjonowania Szpitala. Akty
wewnetrzne podlegajg ewidencji w odpowiednim repertorium.

§13

Rada Spoteczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Uniwersytetu oraz organem

doradczym Dyrektora Szpitala.

§ 14

Rektor Uniwersytetu powotuje i odwotuje Rade Spoteczng oraz zwotuje jej pierwsze
posiedzenie.

1.,

§ 15

W sktad Rady Spotecznej Szpitala wchodza:
a) Jako przewodniczacy - przedstawiciel Rektora Uniwersytetu

b) jako cztonkowie:
- przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zdrowia,
- przedstawiciel wojewody,
- przedstawiciel przewodniczacego zarzadu samorzadu wojewodztwa,
- przedstawiciel okregowej rady lekarskiej,



- przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych,
- osoby powotane przez Senat Uniwersytetu - w liczbie nieprzekraczajgcej 5.

2. Cztonkiem Rady Spotecznej Szpitala nie moze by¢ zatrudniona w nim osoba.

§ 16

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem Iub likwidacjg, rozszerzeniem Ilub
ograniczeniem dziatalnosci,
c) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Szpitala;

2) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

c) kredytow bankowych lub dotac;ji,

d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury

i sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala opinii w innych istotnych sprawach, na jego
wniosek;
4) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez pacjentow,
z wyltaczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu;

5) dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego Szpitala;

6) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
7) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

§17

Sposob zwotywania posiedzen Rady Spofecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez Uniwersytet.

§ 18

Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do
Uniwersytetu.

§19
1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

2. Rektor Uniwersytetu moze odwota¢ cztonka Rady Spotecznej przed uplywem
kadencji w przypadku:
- rezygnacji z petnienia tej funkcji;
- trzykrotnej nieobecnosci na posiedzeniach Rady Spofecznej;



- podjecia dziatalno$ci zawodowej Ilub spotecznej konkurencyjnej wobec
dziatalnosci Szpitala;

- cofnigcia rekomendacji przez podmiot zgtaszajgcy kandydata;

- ujawnienie faktu zatrudnienia w danym podmiocie leczniczym.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZPITALA

§ 20

1. W skiad Szpitala wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne dziatalnoéci
medycznej:

1) Oddziaty Szpitalne:

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii Dzieciecej,
Oddziat Chirurgii i Traumatologii Dzieciecej,

Oddziat Hematologii, Onkologii i Transplantologii Dzieciecej,
| Oddziat Ortopedii Dzieciecej,

Il Oddziat Ortopedii Dzieciecej,

Oddziat Otolaryngologii Dzieciecej, Foniatrii i Audiologii,
Oddziat Patologii Noworodkow,

Oddziat Patologii Niemowlat,

Oddziat Kardiologii Dzieciece;j,

Oddziat Pediatrii, Choréb Ptuc i Reumatologii

Oddziat Pediatrii, Endokrynologii i Diabetologii,

Oddziat Neurologii Dzieciecej,

Oddziat Pediatrii i Gastroenterologii,

Oddziat Alergologii Dzieciecej,

Oddziat Pediatrii i Nefrologii,

Oddziat Rehabilitacji Dzieciecej,

Oddziat Neurologicznej Rehabilitacji Dzieciecej,
Oddziat Dzienny Rehabilitacji,

Szpitalny Oddziat Ratunkowy,

2) Zakfady i Pracownie:

a)

)
k)
1)

m)

Zaktad Diagnostyki Obrazowej w skfad ktérego wchodzg: Pracownia
Rentgenodiagnostyki Ogolnej, Pracownia Tomografii Komputerowe;j,
Pracownia USG i Pracownia Rezonansu Magnetycznego,

Zaktad Fizjoterapii,

Pracownia Badan Czynno$ciowych Uktadu Oddechowego,

Pracownia Badan Potencjatow Stuchowych,

Pracownia Audiologiczna,

Pracownia Endoskopowa,

skresla sie

Pracownia EKG,

Pracownia Holtera,

Pracownia ECHO-kardiografi,

Pracownia Urodynamiczna,

Pracownia EEG,

Pracownia Nieinwazyjnych Badan Uktadu Krazenia,

" w brzmieniu ustalonym na podstawie Uchwaly Nr IV/2020 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia
1 wrzeénia 2020 roku w sprawie zmian do Statutu Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Lublinie
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3)

n)
0)

9]
q)

Pracownia EMG,

Pracownia Doboru Aparatow Stuchowych u Matych Dzieci oraz
Dopasowania Systemu Implantéw Stuchowych,

Punkt pobran materiatéw do badan,

Pracownia Densytometryczna;

Poradnie Specjalistyczne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
¢))
h)
i)
i)
k)
1)
m)
n)
o)
P)
q)
r
s)

aa
bb

— —

Poradnia Alergologiczna,

Poradnia Audiologiczna,

Poradnia Chirurgiczna,

Poradnia Diabetologiczna,

Poradnia Endokrynologiczna,

Poradnia Foniatryczna,

Poradnia Gastroenterologiczna,

Poradnia Genetyczna,

Poradnia Ginekologiczna dla Dziewczat,
Poradnia Hematologiczno - Onkologiczna,
Poradnia Kardiologiczna,

Poradnia Otolaryngologiczna,

Poradnia Logopedyczna i Surdologopedyczna,
Poradnia Nefrologiczna,

Poradnia Neurologiczna,

Poradnia Ortopedyczna,

Poradnia Patologii Noworodkow i Niemowlat,
Poradnia Psychologiczna,

Poradnia Pulmonologiczna,

Poradnia Rehabilitacyjna,

Poradnia Reumatologiczna,

Poradnia Zdrowia Psychicznego,

Poradnia Medycyny Pracy,

Gabinet diagnostyczno-zabiegowy alergologiczny,
Gabinet diagnostyczno-zabiegowy chirurgiczny,
Gabinet diagnostyczno-zabiegowy gastroenterologiczny,
Gabinet diagnostyczno-zabiegowy neurologiczny,
Gabinet diagnostyczno-zabiegowy ortopedyczny,

cc) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy otolaryngologiczny,
dd) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy audiologiczny,
ee) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy foniatryczny,

ff)

Gabinet diagnostyczno-zabiegowy pulmonologiczny,

gg) Poradnia Immunologiczna;

Izba Przyje¢,

Inne jednostki dziatalnosci medycznej:

a)

Dziat Krwiolecznictwa, w sktad ktérego wchodza: Pracownia Immunologii
Transfuzjologicznej, Pracownia Badan Uktadu Hemostazy, Pracownia
Aferez Leczniczych i Separacji Komérek Krwi, Pracownia Napromieniania
Skiadnikéw Krwi, Bank Krwi oraz Bank Hematopoetycznych Komorek
Progenitorowych,

Apteka Szpitalna,

Blok Operacyjny,

Dziat Sterylizacji i Dezynfekcji oraz Stacja t.ozek,

Stacja Dializ,

Zespo6t Domowej Dializoterapii Otrzewnowej,

Dziat Diagnostyki Genetycznej, w sktad ktérego wchodzg: Pracownia
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Cytogenetyczna i Pracownia Genetyki Molekularne;.

2. Na bazie jednostek o ktorych mowa w ust. |, dziatajg Kliniki Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie:

1) Klinika Chirurgii i Traumatologii Dzieciecej,

2) Klinika Ortopedii i Rehabilitacji Dzieciecej,

3) Klinika Ortopedii Dzieciecej,

4) Klinika Otolaryngologii Dzieciecej, Foniatrii i Audiologii,

5) Klinika Patologii Noworodkoéw i Niemowlat,

6) Klinika Kardiologii Dzieciecej,

7) Klinika Nefrologii Dzieciecej,

8) Klinika Choréb Ptuc i Reumatologii Dzieciecej,

9) Klinika Hematologii, Onkologii i Transplantologii Dzieciece;j,

10) Klinika  Endokrynologii i  Diabetologii  Dzieciecej z  Pracownia
Endokrynologiczno -Metaboliczna,

11) Klinika Neurologii Dzieciecej,

12) Klinika Pediatrii i Gastroenterologii,

13) Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii Dzieciece;.

3. W sktad Szpitala wchodzg réwniez jednostki dziatalnosci ekonomiczno
- administracyjnej, organizacyjno - prawnej, technicznej i obstugi.
4. Schemat organizacyjny Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego okresla zatacznik
Nr 2 do niniejszego Statutu.
§ 21
Oddziatem szpitalnym kieruje ordynator lub inny lekarz kierujacy.

2. Szczegotowy zakres zadan poszczegolnych komoérek organizacyjnych Szpitala
okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

§ 22

1. Szpital udostepnia Uniwersytetowi jednostki organizacyjne niezbedne do
prowadzenia ksztatcenia przed i podyplomowego w zawodach medycznych.

2. Udostepnianie nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej.

V. GOSPODARKA FINANSOWA SZPITALA

§ 23

1. Szpital prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
0 dziatalnosci leczniczej.

2. Szpital pokrywa z posiadanych s$rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty
dziatalno$ci i reguluje zobowigzania.

§ 24

1. Podstawg gospodarki Szpitala jest plan finansowy w tym inwestycyjny ustalany
przez Dyrektora Szpitala i zaopiniowany przez Rade Spoteczng Szpitala.



Plan, o ktérym mowa w ust. 1 podlega zatwierdzeniu przez Rektora Uniwersytetu.

§ 25
Szpital gospodaruje posiadanym mieniem.
Zbycie aktywow trwatych Szpitala, oddanie go w dzierzawe, najem, uzytkowanie

oraz uzyczenie moze nastgpi¢ wylgcznie na zasadach okreslonych przez
Uniwersytet.

Zasady, o ktorych mowa w ust. 2, polegaja w szczegdélnosci na ustanowieniu
wymogu uzyskania zgody Uniwersytetu na zbycie, wydzierzawienie, wynajecie,
oddanie w uzytkowanie oraz uzyczenie aktywow trwatych.

Whiesienie majatku Szpitala lub przystugujacego mu do niego prawa w formie
aportu do spotek, jego przekazanie fundacji lub stowarzyszeniu, ktére wykonujg
dziatalno$¢ lecznicza, jest zabronione. W przypadku spétek, fundacji lub
stowarzyszen, wykonujgcych inng dziatalno$¢, dokonanie tych czynnosci wymaga
zgody Uniwersytetu.

Czynno$¢ prawna majgca na celu zmiane wierzyciela Szpitala moze nastapi¢ po
wyrazeniu zgody przez Uniwersytet. Uniwersytet wydaje zgode albo odmawia jej
wydania, biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci udzielania
swiadczen zdrowotnych oraz w oparciu o analize sytuacji finansowej i wynik
finansowy Szpitala za rok poprzedni. Zgode wydaje sie po zasiegnieciu opinii
Dyrektora Szpitala.

Czynnos$c¢ prawna dokonana z naruszeniem ust. 2-5 jest niewazna.

§ 26

Szpital moze uzyskiwac srodki finansowe:

a) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej;

b) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej okreslonej w § 4 ust. 1;

c) z odsetek od lokat;

d) z darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;

e) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy

o dziatalnoéci leczniczej;
f) na realizacje innych zadan okre$lonych odrebnymi przepisami;
g) na pokrycie straty netto.

Umowy dotyczace odptatnych swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 1 lit.
a, moga by¢ rowniez zawierane przez zaktad ubezpieczen dziatajgcy na podstawie
stosownej ustawy.

§ 27

Wartos¢ majatku Szpitala okreslaja:
a) fundusz zatozycielski,
b) fundusz zaktadu.

Fundusz zatozycielski Szpitala stanowi warto$¢ wydzielonej Szpitalowi czesci
mienia uczelni medycznej, w tym przekazanego w nieodptatne uzytkowanie.

. Fundusz zaktadu stanowi warto§¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.
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4. Fundusz zaktadu zwieksza sie o:
a) zysk netto;
b) kwoty zwiekszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow;
c) kwoty rodkow pienieznych przekazane na pokrycie straty netto.

5. Fundusz zaktadu zmniejsza sie o:
a) strate netto;
b) kwoty zmniejszenia wartosci aktywoéw trwatych, bedacego skutkiem
ustawowego przeszacowania tych aktywow.

§ 28
1. Szpital sam decyduje o podziale zysku.

2. Szpital pokrywa we wiasnym zakresie strate netto.

3. Senat Uniwersytetu jest obowigzany:

a) w terminie 9 miesiecy od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Szpitala podjg¢ uchwate o pokryciu straty netto za rok obrotowy
w kwocie, jaka nie moze by¢ pokryta przez Szpital we wiasnym zakresie
- jednak nie wyzszej niz suma straty netto i kosztéw amortyzacji albo

b) w terminie 12 miesigcy od terminu okreslonego w lit. a podja¢ uchwate
o likwidacji Szpitala w przypadku niepokrycia straty netto w sposob okreslony
w lit. a.

4. Strata netto i koszty amortyzaciji, o ktérych mowa w ust. 3, dotycza roku obrotowego
objetego sprawozdaniem finansowym.

§ 29

1. W terminie do 31 maja kazdego roku Dyrektor Szpitala sporzgdza i przekazuje
Rektorowi Uniwersytetu Raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej jednostki.

2. Raport jest przygotowywany na podstawie sprawozdania finansowego za poprzedni
rok obrotowy i zawiera szczegotowg analize sytuacji ekonomiczno-finansowe;j i jej
prognoze na kolejne 3 lata obrotowe.

3. Podstawe raportu stanowig wskazniki ekonomiczno-finansowe okreslone przez
Ministra Zdrowia w rozporzadzeniu wydanym na podstawie delegacji wynikajgcej
z ustawy o dziatalnos$ci leczniczej.

4. Na podstawie raportu Rektor Uniwersytetu dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-
finansowej Szpitala.

§ 30

1. Jezeli w sprawozdaniu finansowym wystgpita strata netto Dyrektor Szpitala
wterminie 3 miesiecy od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego — z uwzglednieniem Raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej
Szpitala - sporzgdza program naprawczy na okres nie dtuzszy niz 3 lata.
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Program naprawczy zatwierdza:

a) Rektor Uniwersytetu, jezeli strate netto pokrywa Szpital we wiasnym zakresie.

b) Senat Uniwersytetu, jezeli strata netto nie moze by¢ pokryta we wiasnym
zakresie przez Szpital.

§ 31

Szpital moze otrzymywac $rodki publiczne z przeznaczeniem na:

a) realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym
na zakup aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonywanie innych inwestycji
koniecznych do realizacji tych zadan,

b) remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego,

c) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji os6b wykonujgcych
zawody medyczne,

d) cele szczegdlne, okreSlone w odrebnych przepisach oraz umowach
miedzynarodowych,

e) realizacje programéw wieloletnich,

f) realizacie projektow finansowanych z udziatem $rodkéw pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), tub innych niz wymienione srodkéw pochodzgcych ze zrodet
zagranicznych  niepodlegajacych zwrotowi na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 moga byé uzyskiwane od uprawnionego podmiotu

na podstawie stosownej umowy.

§ 32

Zadania zwigzane ze Swiadczeniami zdrowotnymi wykonywanymi w ramach
ksztatcenia studentéw stacjonarnych studiow medycznych prowadzone pod
bezposrednim nadzorem nauczycieli akademickich posiadajgcych kwalifikacje do
wykonywania zawodu medycznego finansowane sg z budzetu panstwa za
posrednictwem Uniwersytetu.

Wysokos¢ srodkéw finansowych na realizacje zadan dydaktycznych i badawczych
okresla sie¢ w umowie cywilnoprawnej zawartej z Uniwersytetem Medycznym.

§ 33

Zaciggnigcie kredytu przekraczajgcego warto$¢ 1/15 budzetu Szpitala poprzedzajgcego
rok biezgcy wymaga zgody Rektora Uniwersytetu.

1.

§ 34

Szpital przedktada Rektorowi Uniwersytetu roczne sprawozdanie finansowe wraz
Z raportem i opinig biegtego rewidenta.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 zatwierdza Rektor Uniwersytetu
z zastrzezeniem ust. 3.

Jezeli strata netto za rok obrotowy nie moze by¢ pokryta we wtasnym zakresie przez
Szpital, Rektor Uniwersytetu zatwierdza sprawozdanie finansowe bez wskazania
sposobu pokrycia straty netto.
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9)

VIL.

1.
2.

NADZOR | KONTROLA DZIALALNOSCI SZPITALA

§ 38
Nadzér nad Szpitalem sprawuje Uniwersytet Medyczny w Lublinie.

Uniwersytet Medyczny w Lublinie sprawuje nadzér nad zgodnoscig dziatan Szpitala
z przepisami prawa, statutem i regulaminem organizacyjnym oraz pod wzgledem
celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci.

W ramach nadzoru Uniwersytet moze zadaé¢ informacji, wyjasnien oraz
dokumentow od Szpitala oraz dokonuje kontroli i oceny jego dziatalnosci.

Kontrola i ocena, o ktérych mowa w ust. 3, obejmuja w szczegoélnosci:

a) realizacje zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym i statucie,
dostepnos$c¢ i jakos¢ udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

b) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem oraz $rodkami publicznymi;

c) gospodarke finansows.

. Uniwersytet w razie stwierdzenia niezgodnych z prawem dziatarh Dyrektora Szpitala

wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora do ich zmiany lub cofniecia.
W przypadku niedokonania zmiany lub cofniecia tych dziatan w wyznaczonym
terminie Uniwersytet moze rozwigza¢ z Dyrektorem stosunek pracy albo umowe
cywilnoprawna.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem nadania przez Senat Uniwersytetu.

Zmiana Statutu dokonywana jest z zachowaniem procedury obowigzujacej przy
jego uchwaleniu.
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